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Mecanismos de medida

El posicionamiento de una Organizacién Asistencial en un minimo de profesionales y un conjunto bdsico de

cada uno de los elementos de medida se obtendrd a bases de datos rutinarias. Adicionalmente, se podran
partir de distintas fuentes de informacion, en particular: solicitar evidencias que respalden lo dispuesto en el

un cuestionario general, una encuesta a responder por cuestionario.

3 FUENTES DE INFORMACION PRINCIPALES QUE TODO PARTICIPANTE DEBERA APORTAR

CUESTIONARIO
GENERAL

* La OArellenard un cuestionario
detallado respondiendo a un
conjunto de preguntas que se
utilizardn como base del modelo
de evaluacién.

* Al margen de los valores de la
encuesta se solicitaran piezas de
evidencia ya disponible para dar
por buenas algunas respuestas.
Sin esa evidencia las puntuaciones
seran menores.

BBDD

+ La OA aportara bases de datos
de disponibilidad rutinaria
para la medida selectiva de los
indicadores que lo admitan.

+ Todas las BBDD aportadas estaran
convenientemente disociadas
(sin reversibilidad posible). IQVIA
aportara soluciones para ello, en
caso de ser necesario por parte de
las OA.

ENCUESTAS (ANONIMA) A
PROFESIONALES

+ La OA aportara un volumen

minimo de respuestas de
profesionales a una encuesta
sobre el valor en salud en el
hospital.

Dicha encuesta sera online y se
permitira a los hospitales acceder
a las respuestas obtenidas de
forma agregada. IQVIA aportara
una solucion especifica para su
respuesta.
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